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prorodinná opatření ve firmách

zdroj dat: DEMA a. s. reprezentativní výzkum v kraji Vysočina „MOPPS – Monitoring III.“ | únor 2008 | 300 osob 18+ let | blíže www.dema-praha.cz a www.rovnesance.cz
To, zda podnik obstojí ve stále náročnějším konkurenčním prostředí, do značné míry závisí na stabilním a vysokém pracovním výkonu zaměstnanců. Vedení podniků je postaveno před otázku, jakým způsobem své pracovníky nejlépe motivovat. Třebaže je v tomto směru hlavní úloha připisována finančnímu ohodnocení vykonané práce, promítá se do její kvality celá řada dalších okolností. Podle průzkumu v kraji Vysočina považuje většina občanů za prvořadou hodnotu rodinu. Staví ji před práci a pracovní vyžití. Vyvstává tudíž otázka, nakolik si tuto hodnotovou orientaci uvědomují i zaměstnavatelé.

Zájem zaměstnavatelů o zázemí pracovníků
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Třetina ekonomicky aktivních občanů z kraje Vysočina uvádí, že se jejich firma (podnik, instituce, organizace) zajímá o to, v jakých podmínkách žijí její zaměstnanci, jaké mají rodinné zázemí, možnosti dopravy ap. (34%, z toho 12% tvoří jednoznačné, kladné odpovědi „rozhodně se o to zajímá“).
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Většina tvořící dvě třetiny říká, že jejich firma se o mimopracovní záležitosti zaměstnanců nezajímá (66%); z toho 36%! tvoří kategorická konstatování „rozhodně se o to nezajímá“, což představuje více než třetinu ekonomicky aktivní populace v kraji.

· Zkušenosti rodičů dětí mladšího a staršího věku s chováním firmy vůči jejím pracovníkům jsou shodné. Rodiče dětí předškolního věku konstatují zájem zaměstnavatele o rodinné zázemí, možnosti dopravy a jiné mimopracovní skutečnosti týkající se kolektivu zaměstnanců stejně často (zhruba třetina) jako rodiče školáků. U obou skupin rodičů viditelně převažují negativní odpovědi (téměř dvě třetiny!) nad kladnými. 

Z výzkumných dat je zřejmé, že hledání rovnováhy mezi pracovním a rodinným životem proniká do firemní kultury pomalu a nesystematicky. Dokonce i v situaci, kdy je snahou zaměstnavatelů vtáhnout na trh práce rodiče malých dětí, respektive ženy – matky, na jejichž bedrech spočívá převážná část úkolů a prací spojených s chodem domácnosti a péčí o dítě.

Nabídka pomoci ze strany zaměstnavatele 

K některým aspektům (ze čtyř oblastí) formujícím vazbu mezi zaměstnavatelem a pracovníkem se vyslovovali ekonomicky aktivní občané.

Oblasti:
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Když popisovali situaci ve firmě (podniku, instituci, organizaci), v níž nyní pracují, tzn. sdělova-li, zda jejich zaměstnavatel nabízí nějakou službu nebo pomoc při slaďování pra-covního a rodinného života těm pracovníkům, kteří mají děti ve věku do 15 let, bylo patrné, že reálnou situaci v podnikovém pro-středí znají, neboť jejich odpovědi se vyznačovaly velmi nízkým podílem nevyhraněnosti („nevím“, „nemám informace“). 

Souhrnný přehled dokumentuje, že nabídka pomoci rodičům ze strany zaměstnavatelů je spora-dická. Ani u nejčastěji jmenovaného aspektu, tj. možnosti vzít si volno v případě, že to rodiče naléhavě potřebují z důvodu péče o dítě, se podíl takto vstřícných firem nevyšplhal nad dvoutřetinovou hladinu. 

Průzkumy MOPPS dokládají, že zabezpečení péče o dítě je pro řadu rodičů opravdu palčivý problém. Výše uvedená data signalizují, že pomoc ze strany zaměstnavatelů v tomto ohledu prozatím proniká do firemních prorodinných opatření  a benefitů jen minimálně.     

kontaktní telefon: 224 225 659 | e-mail: info@dema-praha.cz
Výzkum je součástí iniciativy EQUAL/2/29;CZ.04.4.09/4.1.00.4/0024, projektu MOPPS, který je financován Evropským sociálním fondem a státním rozpočtem České republiky.

Tisková zpráva byla vydána v souvislosti s ukončením projektu MOPPS dne 24. 6. 2008.




� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���





� EMBED Excel.Chart.8 \s ���











PAGE  
TZ-0805
strana 1 ze 2

[image: image5.wmf]Zaměstnavatel se zajímá o podmínky

spíše ne

30%

rozhodně 

ne

36%

spíše ano

22%

rozhodně 

ano

12%

[image: image6.wmf]Zaměstnavatel se zajímá o podmínky

37%

63%

37%

63%

0%

20%

40%

60%

80%

ano

ne

má děti do 6 let

má děti od 6 do 15 let

[image: image7.wmf]Služby, pomoc, aktivity

63%

54%

52%

44%

40%

26%

19%

18%

9%

33%

44%

46%

53%

58%

62%

79%

75%

86%

92%

93%

86%

94%

12%

7%

12%

7%

3%

2%

1%

5%

4%

1%

5%

2%

2%

3%

2%

2%

4%

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Naléhavě: Volno

Jiné: Odborné kurzy

Jiné: Setkávání, kultura

Běžně: Úprava pracovní doby

Jiné: Rekreace, sport, zájezdy

Běžně: Vstřícnost, respekt

Jiné: Příspěvek na dopravu

Naléhavě: Finanční pomoc

Hlídání: Podniková školka, jesle

Běžně: Možnost práce z domova

Hlídání: Zajištění služby

Naléhavě: Zprostředkování služby

Hlídání: Finanční příspěvek

ano

ne

neví

_1269248459.xls
Graf2

		ano		ano

		ne		ne



má děti do 6 let

má děti od 6 do 15 let

Zaměstnavatel se zajímá o podmínky

0.37

0.37

0.63

0.63



q10

		

		rozhodně ano		12%

		spíše ano		22%

		spíše ne		30%

		rozhodně ne		36%

				100%





q10

		



Zaměstnavatel se zajímá o podmínky



děti

		

				má děti do 6 let		má děti od 6 do 15 let

		ano		37%		37%																15		19

		ne		63%		63%																26		32

				100%		100%																41		51

																						36.585%		37.255%

																						63.415%		62.745%





děti

		



má děti do 6 let

má děti od 6 do 15 let

Zaměstnavatel se zajímá o podmínky




_1269264806.xls
Graf1

		Naléhavě: Volno		Naléhavě: Volno		Naléhavě: Volno

		Jiné: Odborné kurzy		Jiné: Odborné kurzy		Jiné: Odborné kurzy

		Jiné: Setkávání, kultura		Jiné: Setkávání, kultura		Jiné: Setkávání, kultura

		Běžně: Úprava pracovní doby		Běžně: Úprava pracovní doby		Běžně: Úprava pracovní doby

		Jiné: Rekreace, sport, zájezdy		Jiné: Rekreace, sport, zájezdy		Jiné: Rekreace, sport, zájezdy

		Běžně: Vstřícnost, respekt		Běžně: Vstřícnost, respekt		Běžně: Vstřícnost, respekt

		Jiné: Příspěvek na dopravu		Jiné: Příspěvek na dopravu		Jiné: Příspěvek na dopravu

		Naléhavě: Finanční pomoc		Naléhavě: Finanční pomoc		Naléhavě: Finanční pomoc

		Hlídání: Podniková školka, jesle		Hlídání: Podniková školka, jesle		Hlídání: Podniková školka, jesle

		Běžně: Možnost práce z domova		Běžně: Možnost práce z domova		Běžně: Možnost práce z domova

		Hlídání: Zajištění služby		Hlídání: Zajištění služby		Hlídání: Zajištění služby

		Naléhavě: Zprostředkování služby		Naléhavě: Zprostředkování služby		Naléhavě: Zprostředkování služby

		Hlídání: Finanční příspěvek		Hlídání: Finanční příspěvek		Hlídání: Finanční příspěvek



ano

ne

neví

Služby, pomoc, aktivity

0.63

0.33

0.04

0.54

0.44

0.02

0.52

0.46

0.02

0.44

0.53

0.03

0.4

0.58

0.02

0.26

0.62

0.12

0.19

0.79

0.02

0.18

0.75

0.07

0.09

0.86

0.05

0.07

0.92

0.01

0.03

0.93

0.04

0.02

0.86

0.12

0.01

0.94

0.05



q11

		

						ano		ne		neví

		a		Naléhavě: Volno		63%		33%		4%		100%

		j		Jiné: Odborné kurzy		54%		44%		2%		100%

		m		Jiné: Setkávání, kultura		52%		46%		2%		100%

		d		Běžně: Úprava pracovní doby		44%		53%		3%		100%

		l		Jiné: Rekreace, sport, zájezdy		40%		58%		2%		100%

		f		Běžně: Vstřícnost, respekt		26%		62%		12%		100%

		k		Jiné: Příspěvek na dopravu		19%		79%		2%		100%

		b		Naléhavě: Finanční pomoc		18%		75%		7%		100%

		g		Hlídání: Podniková školka, jesle		9%		86%		5%		100%

		e		Běžně: Možnost práce z domova		7%		92%		1%		100%

		h		Hlídání: Zajištění služby		3%		93%		4%		100%

		c		Naléhavě: Zprostředkování služby		2%		86%		12%		100%

		i		Hlídání: Finanční příspěvek		1%		94%		5%		100%





q11

		



ano

ne

neví

Služby, pomoc, aktivity




_1269248235.xls
Graf1

		rozhodně ano

		spíše ano

		spíše ne

		rozhodně ne



Zaměstnavatel se zajímá o podmínky

0.12

0.22

0.3

0.36



q10

		

		rozhodně ano		12%

		spíše ano		22%

		spíše ne		30%

		rozhodně ne		36%

				100%





q10

		



Zaměstnavatel se zajímá o podmínky



děti

		

				má děti do 6 let		má děti od 6 do 15 let

		ano		37%		37%																15		19

		ne		63%		63%																26		32

				100%		100%																41		51

																						36.585%		37.255%

																						63.415%		62.745%





děti

		



má děti do 6 let

má děti od 6 do 15 let

Zaměstnavatel se zajímá o podmínky




